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Bakgrund
| Mdldokument for Edelviks folkhdgskola lyder malparagrafen:

Edelviks folkhogskola ska bedriva folkbildande verksamhet, som utgar fran en positiv syn pa
demokratin som samhallsordning, och som vilar pa 6vertygelsen om:

e alla manniskors lika varde
e alla manniskors mojlighet att utvecklas och finna en meningsfull framtid
e alla manniskors behov av bekraftelse och respekt for att kunna utvecklas

Policy
All verksamhet pa Edelviks folkhogskola ska utga fran maldokumentets vardegrund, och alla som
befinner sig pa eller kommer i kontakt med Edelvik ska bemdtas med samma respekt.

Det innebar:

att det aligger Edelviks styrelse, ledning och medarbetare att halla maldokumentets vision levande
och gang pa gang lyfta upp de grundlaggande varderingsfragorna. Det ar genom levande samtal och
praktiskt handlande som Edelvik kan framja en trygg arbetsplats och studiemiljo dar alla vagar vara
sig sjdlva, och som praglas av 6kad jamlikhet, jamstalldhet och mangfald,

att Edelvik ska arbeta for att ingen diskrimineras pa grund av kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder eller nagot annat skal,

att Edelvik ska agera utifran fastlagd handlingsplan om nagon utsatts for en krdankande behandling.
Det ar individens upplevelse av att vara krankt som ska vara vagledande,

att Edelvik inte ska samarbeta med eller upplater sina lokaler till enskilda eller organisationer, vars
verksamhet eller uttalade ideologi strider mot intentionen i detta dokument.

Ansvar
Rektor ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt styrelsens beslut och fastlagda styrdokument.
Det ar darfor rektors ansvar att planera och genomféra atgarder som framjar en god miljo for alla



som befinner sig pa Edelvik och att agera da nagot intréffar som strider mot intentionen i detta
dokument.

Det ar alla medarbetares ansvar att efter basta formaga bista rektor i detta arbete. Det ar ocksa alla
medarbetares ansvar att informera rektor om man blivit vittne till, eller pa annat satt fatt kunskap
om, verksamhet eller enskilda hdndelser som strider mot intentionen i detta dokument.

Da det galler undervisning och studiemilj6 vilar ett sarskilt ansvar pa lararna.

Det ar rektors ansvar att avbryta verksamhet eller samarbeten som strider mot intentionen i detta
dokument. Det yttersta ansvaret for Edelviks verksamhet har dock styrelsen. | gransdragningsfragor
som galler verksamhetsinriktning och samarbeten med andra organisationer ska rektors agerande
vila pa styrelsens beslut.

Om rektor utfort, misstanks ha utfort eller anklagas for att ha utfért handlingar som strider mot
intentionen i detta dokument ar det styrelsens ordférande som ansvarar for att atgarder vidtas.

Handlingsplan

Rekrytering av medarbetare
For att Edelvik ska kunna vara en folkhdgskola dar manga kdnner sig vdlkomna behéver
medarbetarnas kompetenser och erfarenheter avspegla den mangfald som finns i samhallet i 6vrigt.

e Vid varje rekrytering av medarbetare ska mdngfaldsperspektivet beaktas.

e FEdelvik ska i méjligaste madn erbjuda praktik/arbetstrdning for personer som har det svadrt att
ta sig in pa arbetsmarknaden.

e Alla som anstdills ska fG en adekvat introduktion.

Anstalldas arbetsmiljo- och kultur

Det ska vara roligt for alla att ga till jobbet. Det ar viktigt att arbetsmiljon praglas av respekt for
varandra och for varandras arbetsuppgifter. Den fysiska arbetsmiljon pa Edelvik ska mojliggora for
alla medarbetare att kunna arbeta och fungera pa lika villkor.

e Det dr allas ansvar att Edelvik ska vara fri fran férnedrande attityder och nedvdérderande
sprakbruk.

e Edelvik ska vara beredd att anpassa arbetsmiljén sa att en funktionsnedsdttning inte ska
utgéra hinder fér en anstdllning.

e FEdelvik ska underldtta fér sina medarbetare att férena yrkesliv och férdldraskap.

e Under arbetsdret ska det avsdttas tid och medel for gemensamma méten, resor eller
aktiviteter som frdmjar sammanhdllning och férstdelse fér varandra.

e Det dr viktigt att beakta att ingen yrkesgrupp utesluts fran folkhégskolans gemensamma
aktiviteter. For att lyckas med det behévs god framférhallning och tydlig information.

e Arbetsmilién pa Edelvik ska utvdrderas drligen.

e FEdelvik ska drligen anordna aktiviteter som framjar en 6kad férstaelse fér mangfaldsfragor.



Antagning av kursdeltagare
Pa Edelvik ska alla, som har for avsikt att studera och som for 6vrigt uppfyller ev. antagningskrav, ges
mojlighet att studera.!

e Edelvik ska i sin marknadsféring géra det tydligt att alla har méjlighet att séka till
folkhégskolans kurser.

e Information om Edelviks kurser ska vara tillgéinglig for personer med funktionsnedséttningar.

e |Ingen ska nekas utbildningsplats pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell
ldggning eller dlder.

Kursdeltagarnas studie- och boendemiljo

For att alla kursdeltagare under sin studietid ska kunna starka sin sjalvkansla och utvecklas som
manniskor behover Edelvik aktivt arbeta for att miljon och kulturen pa skolan ska vara bejakande och
inkluderande oavsett deltagarens kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

e Alla kursdeltagare ska ges goda férutsdéttningar att bo, dta och studera pd Edelvik. Det krdver
att det mdste finnas en beredskap och villighet att géra anpassningar pd internatet, i
restaurangen och i klassrum och verkstdder. (Mer om detta finns att Idsa i Policydokumentet
Férstdrkningsbidrag.)

e lunchserveringen i Edelviks restaurang ska dagligen erbjuda bade vegetariska och veganska
rdtter. Dessutom ska restaurangen kunna tillgodose de behov av specialkost som
kursdeltagare anmdler pga. matallergier.

e P4 Edelvik ska det finnas medarbetare som har ett sdrskilt ansvar for deltagarnas vilmdaende.

e Edelvik ska vara fri fran férnedrande attityder och nedvdrderande sprdkbruk.

e  For att ingen studiegrupp ska uteslutas fran folkh6gskolans gemensamma (och mdnga
gdnger schemabrytande) aktiviteter krdvs god framférhallining och information.

e Edelvik ska drligen anordna aktiviteter som framjar en 6kad férstaelse fér mangfaldsfragor.

Krankningar

Om det kommer till rektors kinnedom att nagon pa Edelvik utsatts for krdankande handlingar, ar det
rektors ansvar att samtala, eller se till att samtal kommer tillstand, bade med den som utfort och den
som utsatts.

e Pg Edelvik ska finnas medarbetare som har till sdrskild uppgift att stédja och samtala med
kursdeltagare enskilt och i grupp.

e  Edelvik har en krisberedskapsplan som ska féljas da krdnkningarna dr att betrakta som grova
och orsakat en krissituation.

e Krdnkande handlingar kan vara grund fér avhysning fran internatet och/eller avskiljande fran
studier.

1 Studeranderiittslig standard, faststilld av Edelviks styrelse 2024-06-11, kap 1.2 Antagningskriterier



